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Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 17.02.1998 tarih ve 23256 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Bakanlar Kurulu’nun 98/10569 Sayili Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrliigiine
bagli olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige giren 5467 sayili Kanun geregince 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilat
Kanununa eklenen EK Madde 65’ye gore adi ve baglantis1 degistirilerek Giresun

Universitesi’ne baglanmustir.


https://fef.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®nergesi’nde kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi hiikiim altina alinmis olup Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu” kurulmustur.

5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz
ve fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden
kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve iiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler,
iiniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin
kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan
giincelligi, giivenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla
paylagilmamaktadir.

Fakiiltemizde bulunan bdliimler Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji,
Istatistik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Anabilim Tarihi Bolimii’diir. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Boliimii 2021 yilinda
kapatilmistir. Fizik, Kimya, Rus Dili ve Edebiyati ve Anabilim Tarihi Bolimiine &grenci
alimi heniiz gerceklesmemistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlar: yiiriitiiliirken, Orgiit
yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Giresun Universitesi ile Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi arasinda 07 Mart 2022
tarihinde imzalanan akademik isbirligi ve degisim programi kapsaminda Fakiiltemiz ingiliz
Dili ve Edebiyati Boliimiine 2023 yilinda giiz (15) ve bahar (12) déneminde dgrenci egitim-
ogretimlerini tamamlamistir. 2024 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde ise 10 dgrenci kabul
edilmistir. Egitim Ogretimlerini basarili bir sekilde tamamlamis olup Giresun Universitesi ile
Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi arasinda yapilan 3 yillik protokol sona ermistir.

Fakiiltemizde 47 Profesér, 27 Dogent,50 Doktor Ogretim Uyesi 11, Arastirma Gorevlisi ve 5
ogretim gorevlisi unvanli 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde
1 Fakiilte Sekreteri, 3 sef, 5 Bilgisayar Isletmeni, 9 idari personel ve 5 Siirekli is¢i kadrolu
personel ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin temizligi 5 stirekli
is¢iler tarafindan yapilmaktadir. Akademik personelimiz alanlar ile ilgili gilincel bilgileri
biiyiik bir 6zveri ile 6grencilere dgretmektedirler.

Ayrica hem akademik hem de idari personelimiz 6grencilerin karsilasabilecekleri her tiirlii
sorunu ¢ozmede ellerinden gelen her tiirlii yardim1 yapmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi
uluslararas: standartlarda ¢agdas egitim-0gretim metotlari1 uygulayarak saglam temelli bir
egitim-6gretim saglamanin yani sira, Ogrencileri elestirel diistinmeye yonlendirmeyi ve
bdylece bagimsiz arastirma yapma ve kendilerini yenileme yeteneklerini gelistirmeyi
amaglayan, milli birlik ve beraberlige inanmis, kendine gilivenen, 6z degerlerine saygil
Atatlirk’lin genglige hitabesini O6zlimsemis yiliksek kiiltiirlii Tirk gengleri yetistirmeyi



amaglamaktadir
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonu; Vizyonumuz; egitim, 0gretim ve arastirmada oOncii, ulusal ve uluslararasi alanda
taninir bir fakiilte olmaktir. Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde
yiiriitiilmesine 6zen gostermek, yeni boliimlerin agilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik
boliimlerine egitim-0gretim amagli 6grenci ve arastirma laboratuarlari kurmak, derslerin
teknolojik cihazlarla yapilmasim1 saglamak, arastirma ve arastirmaya dayali 6grenmeyi
gozeten egitim-ogretim yontemleri uygulamak, bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri
yaratmak, Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, anabilimsal ve sportif gelisim gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar yaratmak, topluma doniik konferans, seminer, panel ve benzeri
aktiviteler diizenlemek, Atatiirkcii, 6zgliven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Misyonu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, devletin, iilkesiyle boliinmez biitiinliigiinii her
seyin istlinde tutan bir gengligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katk1

saglayacak nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgiin ve
Degerleri;

* Atatiirkctlik

* Yurtseverlik,

» Hukukun Ustiinliigii,
* Bilimsellik,

» Katilimeilik,

* Toplumsal Yararlilik,
* Giivenilirlik,

* Sorumluluk,

» Saydamlik,

* Evrensellik,

* Arastirmacilik,
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* Kalite ve Verimlilik,

» Firsat Esitligi,

* Cevre Bilinci,

* Hesap Verilebilirlik,

* Ozgiirliik,

» Cagdaslik

* Yaratici diisiinme ve elestiriye agik olma,

* Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

* Katilimeilik ve paylasimeilik,

* Seffaflik,

* Adalet ve ozgiirliikkten yana olma,

* Liyakate deger verme,

* Kendini sorgulama,

* Emege sayg1 gosterme ve basariy: takdir etme,

» Sikayetci olmak yerine ¢ozilim iiretme ve uygulama,

* Yagsam boyu 6grenme ve dgretme,

» Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,

* Kaynaklar etkin kullanma,

« Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

« Insan haklarina ve diisiince farkliliklarina saygili olma olarak belirlenmistir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda

MISYONU;

Milli ve evrensel degerler 1s181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim,
anabilim ve kiiltiir alanlarinda tim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi
teknolojileri ve altyapt donanimlarini kullanarak; 6z giliveni yiiksek, arastirmaci, girisimei ve

¢Oziim iireten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar



sunmak;

VIZYONU; “ cagdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
sunabilen, bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararasi dneme sahip bir iiniversite
olmak”, STRATEJIK AMACLARI; “egitim ogretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite
giivence sistemi cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve iirlinleri
desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, stratejik planda yer alan liniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri
ile fakiiltemizin misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistiigli ve birbirlerini destekledigi
goriilmektedir. Giresun Universitesinin 2020-2025 Stratejik Planinda yer alan amaclar
dogrultusundaFakiiltemizin belirlenen hedefleri ise sunlardir;

Hedefleri;

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, insanliga yararl, katilimei, paylasimci,toplumsal
degerlere saygili ve yetkin bireyler yetistirmeyi ve onlarin bilgi, beceri diizeylerini
yiikseltmeyi amaglamaktadir Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini
benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmakla birlikte, kalite giivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi gibi Oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO)
dongiislinli benimsemistir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak fakiiltede birim
kalite ve akreditasyon kurulu olusturulmustur. Fakiiltemizin hedefleri arasinda, Oncelikle
ilimizin sorunlarini belirlemeye ve belirlenen bu sorunlari ¢ozme amaci ile ilimizdeki i¢ ve dis
paydaslar ile ortak hareket etme, Ogretim iiyelerimizi ilimizin sorunlar iizerinde g¢alisma
yapmaya tesvik etme ve sorunlarin ¢ozlimiine yonelik diizenlenecek bilimsel faaliyetler ile
destek olma yer almaktadir. Bu baglamda Ogrenci, Idari Personel ve Akademik personele
yonelik kapsamli anketler yapilarak fakiiltemizin giiglii ve gelismeye agik yonleri tespit
edilecek ve sonuglar i¢ ve dis paydaslar ile paylasilarak ilimize katki sunulmaya calisilacaktir.
Ayrica, Fakiiltemizde heniiz 6grenci alim1 ger¢eklesmeyen ancak Tiirkiye genelindeki doluluk
orani oldukga yiiksek olan bazi boliimlerin aktif hale getirilmesi de hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas1 Amacina
Yonelik Hedefleri

« Ogretim {iyesinin yetersiz oldugu béliimlerde yeni yaymlanan norm kadro ydnetmeligine
uygun olarak planlar yaparak 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi

« Ogretim iiyelerinin programlarda yer alan ders iceriklerinin giincellenmesi icin tesvik
edilmesi

» Ogrencilere verilen egitimin proje odakli olmasinin tesvik edilmesi
* Dersliklerin son teknolojiye uygun hale getirilmesi

* Uzaktan egitim programlarinin agilmasinin tesvik edilmesi



Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefleri

* Fen boliimlerinde Ogretim iiyesi basina SCI, SCIE kapsamindaki yaymn sayisinin 1’in
iizerine ¢ekilmesi

» Sosyal boliimlerde 6gretim iiyesi basina kitap ya da kitap boliimii sayisinin 1’in lizerine
cekilmesi

* Fen ve sosyal boliimlerdeki 6gretim iiyelerinin dis destekli proje sayisinin artirilmasini
saglamak

* Fakiiltemizdeki 6gretim tiyesi basina diisen ortalama yayin sayisin1 ge¢mis senelere oranla
arttirmak

» Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemizce ihtiyag duyulan hizmet binalarinin insa
edilmesi icin c¢alismalarda bulunmak, fiziki yorgunluk goriilen Fakiiltemize ait bina
bakimonarim ve tadilatla gliglendirilmesi i¢in ¢calismalarda bulunmak, egitim-6gretimi makine
techizatla donatilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak,

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

+ Fakiiltemiz Ingilizce web sayfasmin acilen hayata gecirilmesi ve diizenli olarak
giincellenmesi

* Erasmus ve Mevldna anlagmalarinin arttiritlmasi ve bu anlagsmalardan yararlananlarin
sayisinin artirilmasi

* Uluslararasi ikili is birligi projelerinin tesvik edilmesi

« Ogretim iiyelerimizin Ingilizce CV’lerinin hazirlanmasi ve bdliim web sayfalarina eklenmesi
« TUBITAK destek programlari ile yurtdigindan dgretim iiyesi davet edilmesi

» Akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

Fakiilte Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

* Meteoroloji midirligli ile yapilan ¢alismalarin devaminin ve sonuglandirilmasinin
saglanmast

* Tarimsal Kredileri Destekleme Kurumu ile ortak projelerin hayata gegirilmesi



» Giresun ili 6zelinde ait sosyal ve teknolojik konularda projeler gelistirilmesi estetik
degerlere sahip c¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Kanitlar

http://fef.qiresun.edu.tr/Files/ckFiles/fef-giresun-edutr/

https://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemiz biinyesinde Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Istatistik,

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyat;, Anabilim
Tarihi Bolimii egitim 6gretim faaliyeti amagli birimlerdir.

Fizik, Kimya, Rus Dili ve Edebiyati ve Anabilim Tarihi bolimlerine 6grenci alimi heniiz
gerceklesmemistir. Diger boliimlerde lisans egitimi devam etmektedir.

Fakiiltemiz bolimlerinden lisans egitim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemizin birgok boéliimiinde aktif
yiikksek lisans ve doktora programlari da bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim Ogretim
faaliyetlerinin stirdiiriildiigii boliim ve programlara asagidaki link ile erisilebilir.

Kanitlar
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Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigi Birimleri

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemiz bilinyesindeki tiim bdliimlerde arastirma faaliyeti yiiriitiilmekle birlikte fakiiltemiz
ogretim tiyeleri rektorliige bagli arastirma merkezlerinde arastirma faaliyetleri
yiiriitmektedirler. Ayrica Fakiiltemiz Istatistik boliimiinde olusturulan Ongérii Arastirma
Laboratuvarinda cesitli arastirma faaliyetleri gergeklestirilmekte ve birgok akademik calisma
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Istatistik boliimiinde olusturulan Ongérii Arastirma Laboratuvarina asagidaki link
ile erisilebilir.

Kanitlar
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Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemize ait organizasyon semasi asagida verilmistir. Ayrica ilgili organizasyon semasina
asagidaki link ile de erisilebilir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yoneticiler arasinda gorev
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dagilimimi gosteren is akis semalart ve gorev dagilimlari tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi
bashigr altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine fakiiltemizde tesis edilen ilgili
komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de “Kalite” sekmesi altinda verilen alt sekmeler
vasitasiyla https://fef.giresun.edu.tr/ web adresinden {iizerinden kamuoyu ile i¢ ve dis
paydaslar) paylagilmistir.

Kanitlar
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Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Fakiiltemiz her yil yaptig1 degerlendirme toplantilarinda alinan ¢iktilar ve geri doniisler
dogrultusunda ve yine fakiiltemiz birimleri nezdinde kurulan kalite alt komisyonlar1 ile
yapilan diizenli toplantilar ve diizenli denetleme ile kurumumuzun gelecege yonelik
stireclerinin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlart Yonergesi” nin dordiincii maddesi
geregince fakiiltemizde bir “Birim Kalite Komisyonu ve Alt Komisyon” olusturulmustur.

Kanitlar
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LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birinci Kisim 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde {iniversitemizdeAkreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve {iiniversitegenelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 belirli bir sistemdahilinde hiz
kazanmigtir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiinezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriigiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda aliankarar
geregince iniversitemizin “Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-
Gelistirme”, “Toplumsal Katk1”, “Y6netim Sistemi”, “Uluslararasilasma ”, “UzaktanEgitim”
politikalar1 yiiriirliige girmistir. Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Politikasi
“Giresun Universitesi; kalite politikas1 ve stratejik plam dogrultusunda, misyon ve
vizyonu ile uyumlu stratejilerinive bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin
belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarimi ve konumlarmm dikkate
alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi
mekanizmalarim, 6l¢cme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir
yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet
vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 Kkalite giivencesi sistemi
politikas1 olarak benimsemektedir”ifadesi ile dile getirilmistir. Birinci Kisim 1.3’te
belirtilen fakiiltemiz misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefi ile A.l1.1.’de vurgulanan
fakiiltemizin Oncelikli hedefi {iniversitemizin Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi ile uyum
gostermektedir. Yine fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen ‘ine fakiiltemizin stratejik
hedefi olarak belirlenen Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda siirekli iyilesmeyi esas alan bir yap1 olusturmasi
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hedeflenmektedir.” Yine fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nin paydas katihmini esas alan, kalite odakh ve siirdiiriilebilir bir yonetim
anlayisin1 benimsemesi onceliklidir. Yine fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin toplumsal ihtiyaclara duyarh, bilimsel bilgi iireten ve bu
bilgiyi toplum yararina sunan bir fakiilte olmasidir.” Ayrica‘katiimel yonetim’,‘6grenci
merkezlilik’, ‘uluslararasilasma odagy’, ‘iist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklari
saglama’, ‘seffafhik’ ve ‘hesap verebilirlik’ ilkeleri de iniversitemizin Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesinde yer almaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite siiregleri acisindan gelisim,
denetim ve 1iyilestirme faaliyetlerini yliriiten ve denetleyen“Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmis, 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali tiniversitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiinci maddesi
geregince, gorevleri de tanimlanan, fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu”
olusturuldugu ifade edilmisti. Bu ciimleden hareketle Fakiiltemizin kalite gilivencesi
sisteminin kurulmas1 ve isletilmesi GRU Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Komisyonun gorevleri sunlardir:

a- GRU stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak c¢aligmalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari senato onayina sunmak,

b- I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c- D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek, ¢- Kalite giivencesi konusunda ulusal
ve uluslararasi kuruluslar nezdinde GRU’yli temsil etmek,

d- Gerekli goriilen durumlarda bu yonergenin ama¢ ve kapsami dogrultusunda ilgili
komisyonlar kurmak.

e- Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas1 amaciyla ¢esitli toplant1 ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

f- Ulusal ve wuluslararast diizeydeki yiiksekogretim Kkalite giivence sistemleri ile
ilgilicaligmalar1 izlemek, bu konularda ilgili kurumlarla ortak calismalar diizenlemek,

g- Bu yonergenin ama¢ ve kapsami igerisinde yer alan diger gorevleri yerine getirmek.
Universitemiz Kalite Komisyonu, tiiniversite biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite
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giivencesistemini kurmak ve isletmekten sorumludur. Ayn1 zamanda, i¢ ve dis degerlendirme
stirecini, hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda, yiirtitmekle yiikiimliidiir.

Bu kapsamda, Kalite Komisyonu kalite gilivence siirecini isletmek icin, belirli donemlerde
toplanmaktadir.

Kanitlar
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde siirekli iyilestirme faaliyetleri Siirekli Iyilestirme (Kaizen) her zaman, her
kademede biitiin araglarla yapilacak olan siirekli iyilestirme, kalite c¢emberleri, takim
caligmalar1 ve is birligi uygulanarak geri beslemelerle siire¢ siirekli hale getirilmektedir.
Fakiiltemizde Kaizen’in 3 Ana Bolimii (Planlama, Uygulama, Sirdiirilebilirlik ve
Genisletilme) ile icin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisii
(sekil 3) benimsenmistir.

PUKO Déngiisii Bu déngii dogrultusunda, fakiiltemiz birimleri tarafindan yillik faaliyet
raporlart diizenlenmektedir. Bu raporlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
konsolide edilerek "Idare Faaliyet Raporu" hazirlanmistir. Gegmis yillarda yiiriitiilen
faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans Ol¢iimii  yapilmasi
planlanmaktadir.  Performans  Olglimiinde  kullanilacak  kriterler 2024  yili
icerisindebelirlenecektir. Bu kriterler dogrultusunda fakiiltemizde gorev yapmakta olan tiim
personele eksik oldugu alanlarda hizmet i¢i egitim gibi performans artirici etkinlikler
planlanmaktadir.Fakiiltemiz; stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla tanimlamis oldugu
stirecleri, siirekli iyilestirmek i¢in toplam kalite yonetiminde kullanilan siire¢ haritalar1 ve is
akis semalari,istatistiksel analizler, beyin firtinasi, sebep-sonug¢ semalari, geri bildirimlerin
kaydi, agac¢ diyagrami gibi araclarin uygun olanlarindan faydalanmayi planlamaktadir. Bu
amacla, kalitecaligmalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek ve ¢aligmalarin daha
etkin olmasi adma fakiilte biinyesinde "Siirekli Iyilestirme Koordinatdrliigiiniin” kurulmasi
hedeflenmektedir

Kanitlar
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A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6lgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adina fakiiltemizde her bir
boliimiimiiz/anabilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlari tanzim edilmekte, bu
raporlardan hareketle fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullardan
gecirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri
boliimler/anaanabilim dallar1 tarafindan planlanmaktadir. Bolim baskanliklar: tarafindan
dekanlik makamina elektronik belge sistemi iizerinden resmi yaziile gonderilen ders
gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse
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boliimlere/anabilim dallarma kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili ders
gorevlendirmeleri fakiilte yonetim kurulunun nihai karar1 ile son halini almaktadir.
Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme c¢alismalari, Giresun Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi  yazilimlar1 ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireglerinin  tamami
(harcamalardahil) elektronik ortamda (UBYS) yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 06gretim
elemanlar1  tarafindan  gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin  uygulanmasi,
planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6dnlem/Onlemler yine“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir
.Fen Edebiyat Fakiiltesinde egitim Ogretim, arastirma- elistirme, toplumsal katki ve idari
siireclerde PUKO dongiileri ve tamamlanmasina yonelik galismalar gelismekte olanbir fakiilte
oldugu i¢in detayli bir sekilde siirmektedir. Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmek tizere kurmus oldugu kalite yonetim sisteminin bir parcasi olarak tiim
akademik ve idari birimlerde kalite koordinatorliikleri, anabilim dallar1 ile boliimlerde ise bu
koordinatorliiklere bagli kalite caligsmalari olusturulmustur. Ayrica kurum tiim boliimlerin
kendi igerisinde kurdugu kalite yapilariyla PUKO dongiisii cergevesinde online ulusal
ve uluslararasi sergiler, konserler ve sempozyumlar diizenlemeyi siirdiirmektedir.

Kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&nergesinde kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi hiikiim altina alinmis olup, Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu” kurulmustur. 5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler
uygulanmaktadir. Universitemiz ve fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler
ile kurulus amac1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz
web sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan
kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz ve
iniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, {iniversitenin ve fakiiltenin
yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen
onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve
gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylasiimamaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, fakiiltemiz egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte, Yonetim, Akademik,
Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve bu sekmelere
bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu
paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla
ulasimina imkan ve olanak verilmektedir.

Kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, devletin, iilkesiyle boliinmez biitiinliigiinii her seyin
iistiinde tutan bir gencligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katki saglayacak
nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip ¢agdas bir 6gretim kiiltlirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmektir

Vizyonu;

Vizyonumuz; egitim, dgretim ve arastirmada Oncii, ulusal ve uluslararasi alanda taninir bir
fakiilte olmaktir. Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde
yiirtitiilmesine 6zen gostermek, yeni boliimlerin a¢ilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik
boliimlerine egitim-0gretim amacgli 6grenci ve arastirma laboratuarlari kurmak, derslerin
teknolojik cihazlarla yapilmasini saglamak, arastirma ve arastirmaya dayali 6grenmeyi
gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak, bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri
yaratmak, Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, anabilimsal ve sportif gelisim gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar yaratmak, topluma doniik konferans, seminer, panel ve benzeri
aktiviteler diizenlemek, Atatiirk¢ii, 6zgiiven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Kanitlar
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiilte biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi; misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerine ulasabilmek icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak
vesonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise
Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimc1 yontemle hazirlanan Stratejik
Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin stratejik ama¢ ve hedefleri, Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi ile uyumlu
olarak; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerinde siirekli
iyilesmeyi esas almaktadir. Bu dogrultuda Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin, bilimsel iiretkenligi
yiiksek, nitelikli insan kaynagi yetistiren ve topluma deger katan bir fakiilte olmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amaclar:
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o Nitelikli ve ¢agdas egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirmek ve gelistirmek,
o Bilimsel arastirma ve yayin kapasitesini artirmak,

o Toplumsal katki faaliyetlerini gliglendirmek,

o Kalite glivencesi kiiltiiriinli kurumsal diizeyde yayginlastirmak,

e Ulusal ve uluslararasi ig birliklerini artirmak.

Stratejik Hedefler:

e Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin diizenli olarak izlenmesi ve
giincellenmesi,

e Akademik personelin arastirma ve proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

o Ogrenci merkezli 6grenme yaklagimlarinin yayginlastirilmas,

o Paydas goriislerinin karar alma siireclerine etkin bicimde dahil edilmesi,

o Siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kalite dongiistiniin
etkin isletilmesi.

Kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi

Ana Boliimii (Planlama, U}-{gulama, Siirdiiriilgbilirlik ve Genisletilme) ile icin Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisii (sekil 3) benimsenmistir.

Sekil:3 PUKO Déngiisii

Bu dongli dogrultusunda, fakiiltemiz birimleri tarafindan yillik faaliyet raporlar
diizenlenmektedir. Bu raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide
edilerek "Idare Faaliyet Raporu" hazirlanmistir.. 2020 yilindan itibaren, ge¢mis yillarda
yiriitiilen faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans ol¢limii yapilmasi
planlanmaktadir. Performans Olgiimiinde kullanilacak kriterler 2024 yili  igerisinde
belirlenecektir. Bu kriterler dogrultusunda fakiiltemizde gérev yapmakta olan tim personele
eksik oldugu alanlarda hizmet i¢i egitim gibi performans artirici etkinlikler planlanmaktadir.
Fakiiltemiz; stratejik hedeflerine ulagsmak amaciyla tanimlamis oldugu siirecleri, siirekli
iyilestirmek icin toplam Kkalite yoOnetiminde kullanilan siire¢ haritalar1 ve 1is akis
semalari,istatistiksel analizler, beyin firtinasi, sebep-sonu¢ semalari, geri bildirimlerin kayd,
agac diyagrami gibi araclarin uygun olanlarindan faydalanmayi planlamaktadir. Bu amacla,
kalitecalismalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek ve calismalarin daha etkin
olmasi adina fakiilte biinyesinde "Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiiniin” kurulmasi
hedeflenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasimmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiriitilmektedir. Tim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile
kayit altina alinmaktadir. Ancak idari personel yetersizligi bulunmaktadir. Genel Sekreterlige
Bagli Daire Baskanliklar1 yapmis olduklari is ve islemler i¢inotomasyon programlari
kullanmaktadir. Kurum i¢i otomasyon programlar1 Ogrenci BilgiSistemi, Mezun Ogrenci
Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yonetim Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, Tasiir Kayit veY 6netim Sistemi’dir.
Ayni sekilde daire baskanliklar1 Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar,Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli Birimlerin idari kisimlarinda birlikte yiiriitiillen is ve
islemlerde yukarida bahsedilen programlari kismi olarak kullanarak veri girisi yapmaktadirlar.
Raporlamalarda manuel veri tabanlar iizerinden islem yapabilmektedir. Universitemiz
genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
kullanilmakta olup, bu sistem aracilig1 ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigsma ve
bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile fakiiltemiz alt ve iist
birimlerinin her tiirlii yazigmasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine {iniversitemizin
kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli fakiiltemiz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi
Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP
Proje Yonetim Sistemi”, “Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi
Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi
yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig: ile yapilan her
tirlii is ve eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz
tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir. Giresun
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda
ogrenim gormekte olan ogrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel
boliim kurulu, anabilimdali kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi cesitli tiir ve
derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin g¢ergevesinde
yonetim ve kalite siireglerine katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numaral
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi nin dérdiincii
maddesi geregince Fakiiltemizde tesis edilen “Birim KaliteKomisyonu”nun iiyelerinden birisi
de ogrenci temsilcisidir.Giresun Universitesi; Kalite Yonetim Sisteminin verimliligini ve
etkinligini degerlendirmek icin gerekli olan gozden gegirme girdileri, ayn1 zamanda i¢
paydaslarin vediger ilgili birimlerin goriislerini anketler araciligiyla almaktadir. Bu amacla,
kaliteglivencesini saglamakla ylikiimlii bir Kalite Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon,
GiresunUniversitesi stratejik plani ve hedefi dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-dgretim
vearagtirma-gelistirme  faaliyetleriyle  idari  hizmetlerinin  degerlendirilmesi  ve
kalitesiningelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak,
kurumsalgostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 yliksekdgretim kalite
kurulutarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek i¢ ve dis paydaslarin
kalitegiivencesi sistemine katki vermelerini saglamay1 amaglamaktadir.

Kanitlar
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
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Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayill Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde istthdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorlik
Personel Daire Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gorevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir. Idari personel acisindan yeterli
personel bulunmamaktadir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yuriittigiimiiz bir
sistem bulunmamaktadir. Personel goérevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii gz Oniine
alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev
yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Fakiiltemizin sinirli biitgesi géz Oniine alinarak olabildigince acil ve Onceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile
ilgili ig ve iglemler, biitce ddenekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar goz Oniine alnarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle
gerceklestirilir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol altina
alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana c¢ikmistir. Mali kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yOnetmelikler ve
mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikler, Tasinir Mal Y onetmeligi,
vb.) cergevesinde yapilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal
Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS
(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde bulunan Tasimir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Ancak idari personel yetersizligi
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve
islemler, biitge 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar
g0z Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usuliiyle gergeklestirilir. 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu’nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde
yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlifinca kontrol altina almmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 yil icinde
yaptig1 ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir. haleler EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii
yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2016 yilinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlhig1 tarafindan yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar ile Universitemizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla performans esasl
biitgeleme sistemine gecilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu,



Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikler, Tasmir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz Mali Kaynaklari;; Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve
personel durumu, 6nceki yilin biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis
edilen odenekler dahilindebelirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla
karsilasilmast durumunda, Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan
ilave ek oOdenektalep edilerek ek Odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel
biitcesinden kaynak aktarilmaksuretiyle mali ihtiyaglar bu ek Odenek vasitasiyla
karsilanmaktadir.

Kanitlar

http://fef.qgiresun.edu.tr/#

A.3.4. Siirec yonetimi

Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel,
disiplinleraras1 calismaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve Ogrenci odakli Ogretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma ile idari ve destek siirecleri yasal mevzuatlar g¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.
Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun, 3843 sayili
Kanun vb, idari ve destek siireglerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun vb. hiikiimlerince
yiirlitiilmektedir. Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve
idari teskilat semasi, gorev tanimlari, is akig semalari) ilgili mevzuatlar gercevesinde hangi
yasal prosediirler geregince yapildigi bu raporunilgili kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

http://fef.qiresun.edu.tr/#

http://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/idari-organizasyon-semasi/5367

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ic ve dis paydas katihnm

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda égrenim
gormekte olan ogrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel bolim
kurulu, anaanabilim dali kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi ¢esitli tiir ve
derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin gergevesinde
yonetim ve kalite silireglerine katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numaral
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi”nin dordiincii
maddesi geregince Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”nun {iyelerinden birisi
de ogrenci temsilcisidir.Giresun Universitesi; Kalite Yonetim Sisteminin verimliligini ve
etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli olan gozden geg¢irme girdileri, aynt zamanda i¢
paydaglarin vediger ilgili birimlerin goriiglerini anketler aracilifiyla almaktadir. Bu amacla,
kaliteglivencesini saglamakla yiikiimli bir Kalite Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon,
GiresunUniversitesi stratejik plan1 ve hedefi dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-6gretim
vearastirma-gelistirme  faaliyetleriyle  idari  hizmetlerinin ~ degerlendirilmesi  ve
kalitesiningelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal


http://fef.giresun.edu.tr/
http://fef.giresun.edu.tr/
http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-organizasyon-semasi/5367

gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalart yiliksekdgretim kalite
kurulutarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek i¢ ve dis paydaslarin
kalitegiivencesi sistemine katki vermelerini saglamay1r amaglamaktadir. i¢ paydaslarin ve
diger ilgili birimlerin goriisleri anketler araciligiyla alinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriisleri anketler aracilifiyla alinmaktadir.Ogrenci
Sikayet Goriis ve Bildirim Anketleri fakiitemiz sayfasindan alinmakta olup geri doniisiim
ciktilar1 Ebys ve E-Posta olarak doniisiim saglanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grencileri
i¢in dilek istek kutular1 mevcuttur.

Kanitlar

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kullanim acisindan etkin olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz web sayfasinda sistem iizerinden veya sahsen 6grenci isleri biirosu tarafindan
yiiriitiilmektedir.Bu Universitemizin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer almaktadir.
Mezunlarimizin Kariyer planlamalar1 ve mezuniyet istatistikleri Giresun Universitesi Mezun
Bilgi Sistemi vasitasiyla tutulmakta olup Kariyer Yonetim Sistemi lizerinden staj gibi kariyer
odakli faaliyetleri takip edilmektedir. Fakiilletmiz mezunlar1 bu mezun bilgi sistemi
aracilifiyla mezun bulusmalarai, egitimler, seminerler gibi faaliyetlerden haberdar olabilirler.
Ayrica, Yiksekogretim kurumlarinin biinyesinde ve bagli kuruluslarda calisan Fakiiltemiz
mezunu personelimizin bilgilerini giincellemek amacuyla,
https://mbs.giresun.edu.tr/sayfasindaki Mezun Girisi meniisii altindaki "Mezun Sistemine Uye
Ol" linkine tiklayarak, sisteme liyelik girisi yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii nezaretindeUniversitemiz
Kalite Alt omisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyondagériisiiliip
30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karargeregince
universitemizin ~ “Uluslararasilasma  Politikas1”  belirlenmis  ve  bu  politika
“GiresunUniversitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsalkatki ve ydnetim sistemi politikalarini, bu politikalar  dogrultusunda
belirledigistratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilagsma esasli olarak
belirledigifaaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararas1 biitiinlestirme
anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek
bireyleryetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde Ogrenci
vepersonel hareketliligini destekleyerek uluslararas: ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarakhizmet
sunmayt ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilagmapolitikas1 olarak
benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Fakiiltemiz Fakiiltesi de bu politikay1 aynen
benimsemistir. Fakiiltemizde farkli iilkelerden &grencilerinanaanabilim dallarinda 6grenim
gormesi ve Ogrencilerimizin de farkli {lkelerde egitim almasiyoniinde ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 13.03.2020 tarihli toplantisinda alinan
karargeregince Korona Viriis (Covid-19) hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarinda


http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683

alinacaktedbirlere iligkin yapilan caligmalar kapsaminda 2020- 2021 &gretim yili Mevlana
DegisimProgrami ve Proje Tabanli Uluslararas1 Egitim Programi ¢agrilari mevcut riskler goz
Ontlinealinarak iptal edilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

« Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ile Uluslar arasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinatdr gérevlendirilmistir.
Birimimizde uluslararast 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

« Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde Ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararast ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayir ve bu
hizmetlerde siirdiirtilebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma politikast olarak benimsemektedir.
Temel Degerler

* Uluslararas1 akreditasyon, taninma ve denklik,
* Kiiltiirel gesitlilik,

* Uluslararasi is birlikleri,

* Farkliliklarin yonetimi,

« Ogrenci ve akademisyen hareketliligi,

¢ Uluslararasi etkinlikler.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararas1 protokoller veisbirliklerinin izlenmesi igin Dis iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabive Mevlana programlar1 ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmekicin birer koordinatdr goérevlendirilmistir.Ogrenci ve
ogretim elamani degisimp rogramlar1 uygulamalaridevam etmektedir.

Kanitlar

https://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/deqisim-programlari/9545

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde bdliim/anabilim dali/anaanabilim  dali/program agilmast teklifleri ilgili


https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/degisim-programlari/9545

akademik birimlerce, c¢agin gereklerine wuygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler,kalkinma planlar1 ¢ergevesinde bdlgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince,
degerlendirilir, YOK tarafindan belirlenen basvuru formatma (gerekge, yurt i¢i ve yurt disi
ornekler, dersler ve icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri)
uygun birstandart basvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin
kurullarinda goriisiiliip tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun
onayina sunulur vedosya YOK’e génderilir ve basvurunun neticesi beklenir.gdzetmenlikleri
“Ders Programlari, Sinav Programlari ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu” tarafindan
tanzim edilmektedir. Boliimlerimiz, YOK tarafindan Dbelirlenen“Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendiprogram yeterliklerini
belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TirkiyeYiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.

Programlarin  yeterlilikleriyle — ders  Ogrenme  ¢iktilar1  arasinda iligkilendirme
deboliimlerimiz/anaanabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz
boliimlerinin/anaanabilimdallarinin ders bilgi paketleri/kataloglart
(https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1) i¢  ve
dispaydaslar ile paylasilmistir. Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde boliim kurulu
toplantilar1 ile akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin
goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programlarin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 dikkate
alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine (TYYC) uygunluk gozetilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci
ilgili fakiilte ve yiiksekokuldan gelen talepler sonrasinda senato karar1 neticesinde
gerceklesmektedir.

Programlarin amaclar1 ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararas: yeterlilikler ve
kalkinma planlar1 ¢ergevesinde belirlenmektedir. Programlar, yasal mevzuatlar ¢ergevesinde
(lisans, On lisans ve lisanstistli yonetmelikler vb.) acilmaktadir. Miifredatin tasarimi iilkenin is
giicii ihtiyact ve aragtirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasina yonelik olarak cagin
gereklerine uygun olarak sekillenmektedir. Yeni agilan programlara ait ders planlarinin
belirlenmesi ya da ders plan1 degisiklikleri, gerekceleri ve ders bilgi paketleri ile birlikte
Boliim Kurulu, Fakiilte, Universite Egitim Komisyonu ve senato siirecinden gegerek karara
baglanmaktadir. Programlarin tasarimi ve onay1 paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi
ve onayma iligkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

Kanitlar

https://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/acilan-dersler/3844

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/acilan-dersler/3844

kazanimlar ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin  izlenmesi yapilmamaktadir. Fakiiltemizde biitin bdlimlerimiz/anabilim
dallarimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi”ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmakta olup bu is ve
islemlerle ilgili kanitlar asagida sunulmustur. Program yapist ve dengesine iliskin
uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak gilincellenmektedir.
http://istatistik.giresun.edu.tr/tr/page/lisans-egitim-programi/4810. Kiiltiirel derinlik
kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli dersler bulunmakta ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Kanitlar

http://istatistik.giresun.edu.tr/tr/page/lisans-eqitim-programi/4810.

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim programlarda tanimlanmis olan &grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yliki ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.Fakiiltemizde
boliimlerin/anabilim dallarinin  ders programlarinda yer alan derslerin,Bologna Siireci
olgiitlerine gore Ogrenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmisolup mezkur
programlar fakiiltemiz https://fef.giresun.edu.tr/ web adresinden iizerinden i¢ve dis paydaslar
ile paylasilmistir. Bu baglamda &grencilerimizin programlarina aktif olarakkatilimini
saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri debelirlenmistir.
Ogrenci is yilkii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel calisma, 6dev, sunum,
performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitlinzaman
olgusu kast edilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisansprogrami i¢in
ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60,toplamda ise 240
AKTS dir.

Kanitlar

https://fef.qiresun.edu.tr

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci 1§ yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-0gretimle ilgili tim uygulamalarda (&grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Fakiiltemizde
boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci
Olciitlerine gore O0grenci i yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup mezkur
programlar fakiiltemiz https://fef.giresun.edu.tr/ web adresinden iizerinden i¢ ve dis paydaslar


http://istatistik.giresun.edu.tr/tr/page/lisans-egitim-programi/4810.
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ile paylagilmistirProgram yapist ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem
alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir

Kanitlar

http://istatistik.giresun.edu.tr/tr/page/lisans-egitim-programi/4810

https://fef.qgiresun.edu.tr/

http://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/3846

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” hiikiimleri
geregince tesis edilmektedir. Mezkur yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali
olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de
degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi,
ilgili Ogretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazamimlari da g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede
BOLOGNA siirecinde her ders i¢in Ogrenci basarisini  degerlendirme Kkriterleri de
bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin = 6lgiilmesi  ve
degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve uygulayacagii BOLOGNA ders paketi
sistemine isler ve bu durumu derslerinde Ogrencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili
boliimlerin/anabilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme
stregleri tanimli hale getirilmis olup ilgili ders paketleri https://fef.giresun.edu.tr/ web
adresinden {lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak
fakiiltemizde Ogrencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler her
akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve fakiilte oryantasyon
programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir. Fakiiltemizde ise her bdliim/ana bilim dali bu
oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1 ayr1 yapmaktadirlar.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 c¢alismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim
yaklagimi1 uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte  degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Onlem  alinmaktadir.
http://fef.giresun.edu.tr/ Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de
“Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu
anlayis ve gerekse de fakiiltenin misyon ve vizyon anlayisi ¢ercevesinde adina Ogrenci
merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi
On Lisans ve Lisans EgitimOgretim ve Sinav Yonetmeliginin 18. maddesi) 6grencilerin teorik
derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yilizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlari 6grencilerine seminer, 6dev, proje,


http://istatistik.giresun.edu.tr/tr/page/lisans-egitim-programi/4810
https://fef.giresun.edu.tr/
http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/3846
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

uygulama ¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler.
Kanitlar

https://fef.qgiresun.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” hiikiimleri
geregince tesis edilmektedir. Mezkur yonetmelik geregince sinavlar; yazili veyauygulamali
olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak O6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de
degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi,
ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazamimlar1 da g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede
BOLOGNA siirecinde her ders igin 06grenci basarisimt  degerlendirme kriterleri de
bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten &gretim elemanlar1 dersin basarisinin = 6lgiilmesi  ve
degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve uygulayacagini BOLOGNA ders paketi
sistemine isler ve bu durumu derslerinde Ogrencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili
boliimlerin/anabilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme
siregleri tanimli hale getirilmis olup ilgili ders paketleri https://fef.giresun.edu.tr/ web
adresinden {lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak
fakiiltemizde Ogrencinin basarisin 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siirecler her
akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve fakiilte oryantasyon
programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir. Fakiiltemizde ise her bdliim/ana bilim dali bu
oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1 ayr1 yapmaktadirlar.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1

https://oidb.qgiresun.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Fakiiltemize 6grenci
kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen smav ve kriterlere gore
gergeklestirilmektedir. Ogrenci gelisimi icin fakiiltemiz biinyesinde cesitli sosyal ve bilimsel
etkinlikler diizenlenmektedir. Siirekli egitim merkezi kapsaminda yapilan etkinlikler ile
ogrencilere sertifika elde etme olanaklar1 sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler igin 6neri ve istek
kutular1 fakiiltemizin belirli yerlerine konulmustur. Gelen istek ve Onerilere gore gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize bu yil igerisinde uygulanan memnuniyet
anketlerinin degerlendirilme siirecine devam edilmektedir. Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin  sonuglarinin  izlenmesi
yapilmamaktadir. Fakiiltemize 6grenci kabulinde OSYM smav puam uygulanmaktadir.
Programlara yatay gegisler YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Lisansiistii programlara ise YOK tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda
ogrenci kabul edilmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle
acik ve seffaf olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler iiniversitemizin
web sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine uluslararasi
ogrenciler icin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci


https://fef.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://oidb.giresun.edu.tr/

Yonergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan
programlara &grencilerin kabulii, Giresun Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler
arasinda imzalanan ikili anlasmalar ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) cercevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemizde son bir yil igerisinde (2022-2023 egitim 6gretim yil1) mezuniyet
kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve
en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir.
Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi
Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans
EgitimOgretim ve Sinav Yonetmeligi”

Kanitlar

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

https://oidb.qiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

https://fef.qgiresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/7421

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadr MADDE 26 — (1)
Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik
lisans programlarinda 300, alti yillik lisans programlarinda 360 kredinin basar1 ile
tamamlanmas1 gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tim
gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan Ogrenciler diploma
almaya hak kazanirlar. (2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirhikli not
ortalamast 3.00 ile 3.49 arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi
3.50 veya istii olan Ogrenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi,
Ogrencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir. (3) Cift anadal
programlarindadgrenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde etmeden cift
anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan mezuniyet
hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans
programina ait lisans diplomasini1 alabilir. Cift anadal programlarina ait diplomalar,
programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir. (4) Uluslararas1 ortak programlarda
mezuniyet hakkini kazanmis Ogrenciler iki iiniversiteden ayr1 ayri diploma alir. Bu
diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger liniversite ve hangi
ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararas1 programm her iki kurumdaki
akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak
kazanamaz. (5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkin1 kazanmayan 6grenciye yandal
sertifikas1 verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir.
Sertifikalarda Ogrencinin anadalina ait diploma unvami ayrica belirtilir. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile
anadal lisans programina ait diplomasii alabilir. (6) Cift anadal programindan ayrilan bir
ogrenci yandal programinin tiim gereklerini yerine getirmisseyandal sertifikasi almaya hak
kazanir. (7) Yandal programini tamamlayan Ogrenci, yandal alaninda lisans ve Onlisans
diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde
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degerlendirilecegi, ilgili birim tarafindan belirlenir. (8) Ogrencilere diplomayla birlikte
Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde 6grencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri,
ogrencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/2013 uluslararasi ogrenci yonerge.pdf

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Programlarin yiiriitiilmesinde; yariyil i¢i ¢alismalar1 (proje, seminer, arazi ¢alismalari, kisa
sinav, 0dev), teknik geziler, hasta sorumlulugu, laboratuvar ve aragtirma uygulamalari,bitirme
tezi (sunum ve sergi) ve proje pazarlari gibi faaliyetlerle 6grencilerin aktif olarak katilimlari
saglanmaktadir. Mevcut durumu gelistirmek iizere stajlarin yayginlastirilmasi, staj kalitesinin
artirilmasi, kariyer merkezinde dgrencilerin kariyer gelisimine yardimci olunmasi, mesleki
veteknik gezi, inceleme ve benzeri faaliyetlerin artirilmasi gibi stratejiler belirlenmistir.
Ayrica Ogrenci kuliipleri tarafindan yapilan etkinlikler de programlarin yiiriitiilmesine
destekolmaktadir

Kanitlar

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2022-ogrenci-sayisi/3106

https://oidb.qiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan damigmanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans
Ogrenci Danismanligi Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16.
Maddesi 16 geregince oOgrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigmanlarin
(aragtirma gorevlileri, Ogretim gorevlileri ve o6gretim {yeleri) sorumlulugu altindadir.
Danigman atamasi, gecici danigman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, danigman degisikligi, danigmanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik
basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma, 6grencilerin
ders secimlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak fakiiltemizde ilgili danigmanlar, dgrencilerimizin
egitim-6gretim hayati boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlari ¢ézmesine de yardimci
olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman gériisme giin ve saatleri akademik danigman
tarafindan belirlenerek ogrencilere duyurulmaktadir. Akademik danismanlik siirecinde
danismanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencileri ile goriismelerini takip etmesi, ilk
goriismede dgrenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmasi istenmektedir. Ogrencilere ders
kaydi, ders secimi, 0grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari
siirecler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda
ogrenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir.

Kanitlar


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-%20Y%C3%B6nergeler/2013_uluslararasi_ogrenci_yonerge.pdf
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https://fef.qgiresun.edu.tr/tr/page/danismanlar-listesi/3843

https://oidb.qiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizin de yer aldigi Gire yerleskesindeki 761 m? alana yayilmig 6grenci
yemekhanemizde tek oturumda 720 6grenciye, personel icin ayrilmis olan 520 m? 6lgegindeki
bir diger yemekhanemizde ise ayn1 anda 120 personelimize hizmet verilebilmektedir. Thtiyaci
olan dgrenciler icin yemek bursu tahsis edilerek, biitiin 6grencilerin yemekhane olanaklarina
esit Olglide erisimi amaglanmaktadir. Yemekhanelerimiz yerleske igerisinde bulundugu icin
ulagim sorunu bulunmamaktadir. Buna ek olarak, fakiilte binamizda kafeterya da mevcuttur.
Ayrica, O0grenci ve personelimize sunulan yemeklerin saglik standartlarina ve beslenme
ihtiyaglarina uygunlugu tiniversite biinyesinde kurulmus olan Mutfak ve Yemekhane Kontrol
Teskilat1 tarafindan diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesi’nin kendi yurtlari
veya saghk hizmetleri bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Kurumu’na bagh
yurtlarda, sehirdeki 6zel 6grenci yurtlarinda konaklayabilirler. Yurt kapasitelerindeki artig son
yillardaki Ogrenci sayisindaki artigla paralellik gostermedigi i¢in bu imkanlar biitiin
ogrencilerimizi kapsayacak sekilde saglanamamaktadir. Saglik hizmetleri ile ilgili olarak ise
ogrenciler O0grenim gordiikleri donemde, Sosyal Giivenlik Kurumu’na yaptirilan tescil
isleminin ardindan kendi primlerini 6demek suretiyle genel saglik sigortasindan faydalanirlar.
Universite biinyesinde yer alan Merkez Kiitiiphane, hizmet vermektedir. Arastirma amach
kullanilmak iizere 6grencilerimize tahsis edilmis 24 Masaiistii Bilgisayar, yaklasik 30 bin
kitap ve 23 basili periyodik yayin bulunmaktadir. 11 e-veri taban1 ve 11 e-kitap veri tabaninin
yani sira, fotokopi makinesi ve yazici gibi imkanlar da mevcuttur.

Kanitlar

https://kddb.giresun.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Cocuk Istismarina
Yonelik farkindalik 4 adet egitim Sosyoloji Bolim Baskanliginca verilmistir.

Kanitlar

https://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizin de her sene Ogrenci, idari kadro ve Ogretim iiyeleriyle birlikte etkin katilim
sagladigi Kiltiir Anabilim ve Spor Senlikleridiizenlenmektedir. Bu etkinlikler araciligr ile
kiiltiir, anabilim ve sporun Onemine vurgu yapma ve bdliimler, personel ve Ogrenciler
arasindaki etkilesimin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Yine fakiiltemizin de dahil oldugu ve her
sene diizenli olarak gergeklestirilen bahar senlikleri araciligi ile halk oyunlar1 ve dans
gosterisi, fotograf sergisi, dinleti ve konserler, film gdsterimleri ve spor senlikleri gibi sosyal,
sportif ve kiiltlirel programlar biitiin 6grencilerimizin  katilimiyla ve coskuyla
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, iniversitemizin etkinlikler sayfasinda her ay
giincellenen konser, sergi, panel gibi sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler biitiin 6grenci ve
caliganlarimiza duyurulmakta, katilimlari tesvik edilmektedir. Ogrenci topluluklar1 aktif
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olarak faaliyetler diizenlemektedir. Ayrica, bilimden anabilima, edebiyattan spora pek ¢ok
farkli alanda 100’e yakin 6grenci toplulugumuz alanlariyla ilgili yi1l boyunca aktif faaliyet
gostermektedir. Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
ve faaliyetlerin sonuclar1 heniiz hedeflendigi 6l¢iide izlenememektedir.

Kanitlar

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr#

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde, kadro ihtiyaclarimi belirlemek, bdliimde yapilmasi gereken secim ve
gorevlendirmelerin adil ve zamaninda yapilmasini saglamak, boliim faaliyet ve performans
kriterlerinin hazirlanmasint miimkiin kilmak, ders dagilimi ile boliim kadro yapisi arasindaki
esgiidiimii  denetlemek ve kadro ihtiyacin1 belirlemek, ders programi ve ders
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak gibi kurumun isleyisine yonelik yiiksek dneme sahip kriterlerGiresun
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Gérev Tespit Formu ve Prosediirleri sayfasinda ‘ilgili
gorevin sorumlusu, prosediirli, risk diizeyi ve gorevin yerine getirilmeme sonucu’ alt
basliklarinda agiklanmistir. Bu dogrultuda, usul ve uygulamalara yonelik kurallar net bir
sekilde belirlenmemis de olsa genel kriterler, gorev dagilimi ve sorumluluklar ana hatlariyla
belirtilmistir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesinin yapilip yapilmadigt ya da hangi diizeyde
yapildigmin takibi yapilmamaktadir. islemleri2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekodgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullari,
ile {iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara
baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/

https://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/qorev-tanimlari/4036

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Fakiiltemizde, 6gretim {iyelerinin bilimsel arastirmalar yapmasin1 saglamak, bilimsel alanda
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmasina ve diizenlenmesine yardimci olmak igin bilgi
aligverisinde bulunmasina olanak olusturmak ve uyumlu bir ¢alisma yliriitebilmelerini tesvik
edebilmek adina baskanlik ve {iyeler arasinda ilgili komisyonlarin kurulup, esgiidiim
saglanmaya calisilmaktadir. Bu dogrultuda, kurumun dénemsel ¢alismalarinin giincellenmesi
ve ileriye tasinmasi igin esgiidiimiin Ooneminin vurgulanmasi ve bu yondeki kriterlerin
diizenliligini saglamak adina egitim -0gretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi
her yil yapilmasi zorunlu ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ancak bu alanda tanimli siiregler ve
egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik planlamalar yapilsa da heniiz kapsamli bir ¢aligma
bulunmamaktadir. i fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli
olarak uzmanlk alani, akademik O6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve
fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina
alimmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma,
kongre, sempozyum, sergi ve konser gibi bilimsel ve anabilimsal etkinliklere katilma ile
edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-68retme siireclerine transfer etmektedirler.

Kanitlar

https://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/3846

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme Universitemiz ve fakiiltemiz
aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma etkinliklerinin artirilmasi ve
tiniversitenin hak ettigi sayginligina ulasmasinin saglanmasi amaci giiden BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri) otomasyonumuz araciligr ile bilimsel arastirma yapan Ogretim
iiyelerimize, ¢aligsmalarini destek ve tesvik amacli kaynak saglanmaktadir. Ayrica, basarili
akademik calismalara imza atan ve bu calismalar1 farkli {ilkelerdeki meslektaslariyla
koordineli bir sekilde gelistirmeyi ve yiiriitmeyi amaclayan o6gretim elemanlarinin
caligmalarina destek olabilmek adina Erasmus Koordinatorligi - Akademik Personel
Faaliyetleri programimiz aktif bir sekilde hizmet vermektedir. Bunlarin yani sira, yurti¢i ve
yurtdisindaki egitim kurumlarindan konferans, sozlii bildiri (Kongre, Sempozyum), poster
sunumu, panel ve anabilimsal etkinlikler amaciyla davet alan Ogretim elemanlarimiza
‘Bllimsel Etkinlik Destegi’ saglanmaktadir. Bu programlar vasitasiyla kadromuzun egitim-
ogretim performansini 6diillendirmek ve yeni caligmalarimi tesvik etmek amacglanmaktadir.
Ayrica bu uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Genelde {iniversitemizde Ozelde ise fakiiltemizde akademik yayin
yapma, sergi, konser, yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel ve anabilimsal
etkinliklere katilma gibi hususlarda o6gretim elemanlarina saglanan olanaklar yetersiz
bulunmaktadir. Fotografin biitiinline bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve ddiillendirme is
ve islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1
Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut drnek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetimi Fakiiltemizde, Universitemiz tarafindan yaymlanan misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerineulagabilmek, stratejilerbelirlemek,gelistirmek,uygulamakve
sonuclariidegerlendirmekamaciyla  kurulan kalite ve akreditasyon komisyonu ve
stratejikplanlama ekibi calismalarina devam etmektedir. Fakiiltemizde Arastirma-gelistirme
stirecleri Fakiiltemizin tim boliimlerinin ortak katilimi ileyiritiilmektedir. Fakiiltemiz web
sayfamizda Hakkimizda, Akademik, Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” anasekmeleri ve
busekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu
ilepaylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve
verilerekolaylikla ulasimina imkdn ve olanak verilmektedir. Fakiiltemize ait tim
arastirmagelistirme caligmalari, AVES yazilimlar1 ile de izlenmektedir. Fakiiltemizde
aragtirma faaliyetlerine lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin katihmlari saglanmaktadir.
Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak faaliyet gdsteren Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB)’nde 6zellikle fen bilimleri alaninda &grenim
goren lisans ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik analiz cihazlariyla uygulama yapma
imkanlar1 saglanmaya devam etmektedir. Ayrica fakiiltemizdedgrenim goren lisans ve
lisansiistii 6grencilerimiz bdliimlerinde mevcut olan laboratuvarlarda da yine arastirma, tez,
vb. imkanlar1 devam etmektedir. AyricaBAP birimine Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda
verilen projeler kapsaminda lisansiistii 6grencilerimiz bursiyer olarak gorev yapmaya devam
etmektedir. Ayrica C tiirii projeler ile lisansiistii tezleri desteklenmeye devam etmektedir.
Fakiiltemiz arastirma kaynaklar1 imkani smirli olup 2021 yili igerisinde alti Ogretim
elemanimiza yurt i¢i kongre/konferans/sempozyum destegi yolluksuz/yolluklu ve
yevmiyeli/yevmiyesiz olarak saglanmistir. Bununlabirlikte, Fakiiltemizde gorev yapmakta
olan bazi1 6gretim elemanlar dis paydasimiz olan TUBITAK ile; TUBITAK 3501, TUBITAK
1001 ve TUBITAK 2218 kapsaminda 2021 yilinda caligmalarina devam etmektedir.
Fakiiltemiz yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak bolgenin temel
ozelliklerini dikkate alarak caligmalara katkida bulunmaya devam etmektedir. Bu baglamda
fakiiltemiz Biyoloji ve Istatistik boliimlerinde ¢esitli lisansiistii tez calismalari
tamamlanmustir. Ayrica bir dnceki raporda belirttigimiz {izere; Istatistik Boliimiindeki Giresun
ilinin sicaklik tahmini i¢in bazi 6gretim iiyelerinin danismanliginda belirlenen yiiksek lisans
tez konular1 dogrultusunda gesitli arastirma makaleleri yaymlanmistir. “Akademik ve Idari
Personel Memnuniyet Anketi” ve “Ogrenci Memnuniyet Anketi” fakiiltemiz web sitesinden
yayinlanmis olup ilgili anketlere ait sonuclarmm bir sonraki kurum ici degerlendirme
raporumuzda yayinlanmasi planlanmaktadir

Kanitlar

https://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari/4173

https://fef.qgiresun.edu.tr/

https://abvs.giresun.edu.tr/

https://grumlab.giresun.edu.tr/

https://bap.qgiresun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucY eni.jsp#top2

https://derqgipark.org.tr/tr/pub/jaes)
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz arastirma kaynaklar1 imkani smirli olup 2023 yili igerisinde alti &gretim
elemanimiza yurt i¢i kongre/konferans/sempozyum destegi yolluksuz/yolluklu ve
yevmiyeli/yevmiyesiz olarak saglanmistir. Bununlabirlikte, Universitemiz BAP birimi, ilede
fakiiltemize kaynak temini saglanmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan bazi §gretim
elemanlar1 dis paydasimiz olan TUBITAK ile; TUBITAK 3501, TUBITAK 1001 ve
TUBITAK 2218 kapsaminda 2024 yilinda calismalarina devam etmektedir.

Kanitlar

https://bap.qiresun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-yok-100-2000-projesine-ilk-
defakatki- sunacak/2824

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz Biyoloji, Kimya, Fizik, Matematik ve Istatistik birimlerinde Fen Bilimleri
Enstitiistine; Tiirk Dili ve Edebiyati veTarih birimlerinde Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl
doktora programlar yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte doktora ve programlarinin ¢iktilari
izlenmemektedir.Doktora programlarina yonelik izleme ve iyilestirme imkéan1
dabulunmamaktadir.

Kanitlar

https://fbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/programlar/4862

https://sbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/programlar/4510

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Fakiltemiz; ise alinan/atanan personelin yetkinligini,
“Yiiksekogretim Kanunu” ve Giresun Universitesinin, “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile saglamaktadir. Arastirma kadrosunun
arastirma  yetkinligini gelistirmesi igin Universitemiz BAP birimi bilimsel arastirma
projelerini desteklemektedir.

Universitemiz Istatistik Danismanhik Uygulama ve Arastirma merkezi, iiniversitemizin
akademik performansinin degerlendirilmesi igin ¢alismalarina devam etmektedir. Bu
baglamda, Fakiiltemizin sayisal ve sozel boliimlerinin akademik performanslart 6gretim
tiyelerinin h-indeks, atif ve yayin sayisina gére 2024 yili sonuna kadar olan tiim akademik
kariyerler bilgileri kullanilarak Scopus ve Google Scholar veri tabanlarinda, ayrica 2020-2024
yillart arasindaki yillik performanslari Scopus veri tabanina gore incelenmistir. Google
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Scholar veri tabanina gore 2024 yili h-indeks ve atif istatistikleri de incelenmis ve grafiksel
gosterimler gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimn World Scientists Rankings 2024 Universite ici
siralamadaki basarisi  Uluslararasi bagimsiz siralama kurulusu AD Scientific
Index tarafindan; her yil bilim insanlarinin akademik c¢alismalar H-indeks, i10
endeks ve atif sayisi dikkate alinarak bireylerin ve kurumlarin iiretkenligini ve
verimliligini degerlendirmek icin kullanilabilecek sonuglar yayimlanmaktadir. AD
Scientific Index tarafindan bu yil yayimlanan “World Scientists Rankings 2024”
listesinde Universitemiz o6gretim elemanlarinin siralamasinda ilk 10’da
Fakiiltemizden 6 6gretim elemani yer almaktadir. Ayrica liniversite icindeki bu
siralamada Fakiiltemizden pek ¢ok 6gretim elemani list siralarda yer almistir.
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https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2539

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

https://bap.qgiresun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=22

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Ogretim Elemani
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilindekurum iginde
kongre, seminer, sergi, konser, sempozyum, c¢alistay ve panel gibi Dbilimsel
etkinliklerdiizenlemekte, merkezi arastirma laboratuvarinin imkanlart gelistirilmeye
calisilmaktadir. Ulusal veUluslararas1 bilimsel organizasyonlara katilan arastirmacilarin
masraflart her birimin kendi biitgeimkanlar1 ¢ergevesinde desteklenmektedir. Ayrica, BAP
birimi bilimsel caligmalara yurt i¢i ve yurt disidestek sunmaktadir. Bunun yaninda,
kurumumuzda Erasmus programi kapsamindaki bilimsel ¢aligmalara katim tesvik
edilmektedir.

Kanitlar

https://bap.qgiresun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=3

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemize ait akademik tesvik puan istatistikleri y1l bazinda degerlendirilmektedir.2023 Y1ili
Akademik Tesvik Odenegi basvuru sonuglarina gore tesvik desteginden yararlanan
fakiiltemizdgretim elemam sayis1 51 iken, 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi basvuru
sonuglarina gore tesvikdesteginden yararlanan fakiiltemiz 6gretim elemani sayist 57°olup
tesvik alan fakiiltemiz 6gretim eleman1 sayisinda artma yasanmastir.

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-
sonuclari/6381

Kanitlar

http://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037

Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclart (2023) (1).xlsx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere (en c¢ok atif alan, en ¢cok makale, kitap/kitap boliimii yayinlayan 6gretim tiyelerine odiil
takdimi) Fakiiltemiz akademik genel kurulunda her yil cesitli odiiller takdim edilmekle
birlikte 2024 yil1 arastirma faaliyetlerine ait 6diil degerlendirilmesi i¢in heniiz Fakiiltemiz
akademik genel kurulu gergeklestirilmemistir. Buna ek olarak her yil Fakiiltemiz boliimlerine
ait cesitli akademik istatistikler (Uluslararas1 Makale, Ulusal Makale, Bildiri, Kitap / Kitap
Boliimii) y1l bazinda diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.
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Universitemiz Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma merkezi, iiniversitemizin
akademik performansinin degerlendirilmesi i¢in ¢alismalarina devam etmektedir. Bu
baglamda, Fakiiltemizin sayisal ve sozel boliimlerinin akademik performanslari &gretim
tiyelerinin h-indeks, atif ve yayin sayisina gére 2024 yili sonuna kadar olan tiim akademik
kariyerler bilgileri kullanilarak Scopus ve Google Scholar veri tabanlarinda, ayrica 2020-2024
yillar1 arasindaki yillik performanslart Scopus veri tabanina gore incelenmistir. Google
Scholar veri tabanina gore 2024 yili h-indeks ve atif istatistikleri de incelenmis ve grafiksel
gosterimler gerceklestirilmistir.

https://drive.google.com/file/d/1wKG1gdSF52TviYalkEwZFbV9zF1F-I0V/view?usp=sharing

Kanitlar

https://fef.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fen-edebiyat-fakultesi-2023-vili-akademik-
performans-degerlendirmesi/5878

Fen Edebivat Fakiltesi 2023 Yili Akademik Performans Degrlendirmesi.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek
iizere (en ¢ok atif alan,en ¢ok makale, kitap/kitap boliimii yayinlayan dgretim iiyelerine 6diil
takdimi) Fakiiltemiz akademik genel kurulunda her y1l ¢esitli ddiiller takdim edilmekle
birlikte 2023 yil1 aragtirma faaliyetlerine ait 6diil degerlendirilmesi i¢in heniiz Fakiiltemiz
akademik genel kurulu gergeklestirilmemistir. Buna ek olarak her yil Fakiiltemiz boliimlerine
ait gesitli akademik istatistikler (Uluslararasi Makale, Ulusal Makale, Bildiri, Kitap / Kitap
Boliimii) y1l bazinda diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biitgesinden karsilanan mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinin ihaleleri 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve
islemler, biitge ddenekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar
g0z Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usuliiyle gerceklestirilir. 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu’nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde
yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma iglemleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kontrol altna alimmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig: yil icinde
yaptig1 ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir. Thaleler EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii
yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2023 yilinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar ile Universitemizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar


https://drive.google.com/file/d/1wKG1gdSF52TvjYqlkEwZFbV9zF1F-l0V/view?usp=sharing
https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fen-edebiyat-fakultesi-2023-yili-akademik-performans-degerlendirmesi/5878
https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fen-edebiyat-fakultesi-2023-yili-akademik-performans-degerlendirmesi/5878
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/fen-edebiyat-fakultesi-20...-28022024151740.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141

cergevesinde ylriitiilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla performans esaslt
biitceleme sistemine gecilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelikler, Tasmir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar

https://fef.qgiresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/7421

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Birimde toplumsal katk1
hedeflerine ulasilip ulasilmadigi olusturulan mekanizmalarla takip edilmemekte, bu konuyla
ilgili eksik yonlerini belirleyerek hedeflerini iyilestirmektedir.Fakiiltemiz bolgenin degisen
ihtiyaglarina uygun topluma hizmet ¢alismalarini ¢esitli faaliyet ve uygulamalar ile
yiirlitmektedir. kiiltlirel kimligine 151k tutan, destekleyen bir temel degerdir. Fakiiltemiz,
tiniversitemizii yurtigi ve yurt dis1 etkinliklerde temsil etmekte; sergi, konser vb. faaliyetler ile
toplumsal katki siireglerini planli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu baglamda fakiiltemiz,
tiniversitemizin gorsel kimligi olarak tanitim faaliyetlerini desteklemektedir.

Giresun Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda olusturulan Akademik Odiil Degerlendirme
Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilar neticesinde 2022 yil1 igin 25.11.2022 tarih ve
222/12 sayili senato karari ile 6diil verilmesi teklif edilen Akademik Personelimiz den Prof.
Dr. A. Yal¢in TEPE, Prof. Dr. Erol EGRIOGLU. Prof. Dr. imdat ISCAN'a ve Dog. Dr. Hiilya
GULTEKIN CITIL 'e diizenlenen Tesekkiir belgeleri Dekanimiz Prof.Dr. Beyhan KESIK
tarafindan Dekanlik Makaminda 01.12.2023 giinii takdim edilmistir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edutr/
politikadok/ToplumsalKatk%C4%B1Politikas%C4%B1.pdf
https://fef.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858

https://fef.qgiresun.edu.tr/CP/Announcement/Edit/5465

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Sonug ve Degerlendirme

Giiglii Yonleri ile Tyilesmeye Agik Yonler


https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/7421
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edutr/%20politikadok/ToplumsalKatk%C4%B1Politikas%C4%B1.pdf%20https:/fef.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edutr/%20politikadok/ToplumsalKatk%C4%B1Politikas%C4%B1.pdf%20https:/fef.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edutr/%20politikadok/ToplumsalKatk%C4%B1Politikas%C4%B1.pdf%20https:/fef.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858
https://fef.giresun.edu.tr/CP/Announcement/Edit/5465

Kalite Gilivencesi Sistemi

Sonug ve Degerlendirme Giiglii Yénleri ile Iyilesmeye A¢ik Yénler Kalite Giivencesi Sistemi
Giiglii Yonler

* Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

* Birim Kalite Komisyonunun Kalitesiireglerinde etkin olmast

* Misyon, vizyon ve degerlerin tiim c¢alisanlarin katilimryla belirlenmesi

* Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli olan
gozden gecirme girdilerinin, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin
goriislerinin anketler araciligiyla alinmasi

* Performans gostergelerine iliskin sorumlu birimler ve veri toplama siklig1 2020-2024
Stratejik Plan’da belirtilmis olup Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca takip edilmekte ve
yillik olarak yayimlanmaktadir

* Yoneticilere rahatlikla ulasilabiliyor olunmasi

» Fakiilte yonetiminin kalite siireclerinisahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu

« lyilestirmeye A¢ik Yonler

« Kalite konusunda fakiilte akademik ve idari elemanlarinin yeterincefarkindaliga sahip
olmamasi

* Anket ¢aligmalarinin sistemli ve diizenli olarak yapilamamasi ve degerlendirmelerde tiim
paydaglarin katkilarinin heniiz tam olarak saglanamamasi * Kurum igerisindeki kalite

stireglerinin farkindaliginin arttirilmasi i¢in yeteri kadar etkinlik yapilamamasi

* Memnuniyet anketlerinin analiz ve bulgularindan hareketle heniiz bir her hangi bir
iyilestirme ve gelistirme faaliyetindebulunulmamis olmasi,

» Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis olmast,
» Egitim-Ogretim Giiclii Yonler » Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmasi

« Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakl1 olarak yiiriitiilmesi

« Ogrenci topluluklarinin etkin bir sekilde tesvik edilmesi

» Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararast 6grencilerin dolayisiyla “uluslararasilasmanin
gelistirilmesi” amacina katki saglanmasi

« Kurumumuz egitim-6gretim kadrosunun geng ve dinamik bir yapida olmasi. * Ogretim
eleman1 ve 6grenci degisimleri i¢in yurtdisindaki {iniversitelerle diizenli olarak is birligi



yapilmasi
* Nitelikli akademik personele sahip olunmasi

* Boliimlerin/Anabilim Dallarinin ders, sinav programlari ve sinav gézetmenlikleriis ve
islemlerinin “Ders Programlari,Sinav Programlari ve Smav Gozetmenlikleri Komisyonu”
tarafindanyapilmasi,

* Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciligtyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmis olmasi,

« Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin koordinesinde birinci sinif grencilerine
yonelik “Oryantasyon Programlarinin” diizenlenmesi,

» Fakiiltemiz Birim Kalite ‘da liye olarak 6grenci temsilcisinin yer almasi ve dgrencilerimizin
bu yolla kalite siire¢lerine katilim gostermeleri,

» Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-0gretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,

« Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz iiniversite” kosullarinin saglanmis olmasi, -Atama,
yiikseltme ve orevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis olmasi,

* Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgeemisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,

* Acil uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak i¢in
cevrimi¢i danismanlik talebinde bulunan 6grencilere verilen bireysel psikolojik danigmanlik
hizmeti.

» -Fakiiltemizde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda uluslararasi 6grenciler 6grenim gérmeye
baglamistir. Bu durum tiniversitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer alan
"uluslararasilagmanin gelistirilmesi" amacina katki saglamaktadir.

» Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu tecriibeli bir yapiya sahiptir.

« lyilestirmeye Ag¢ik Yonler

* Mezunlarn yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak tiniversitemiz tarafindan bir istatiksel
vebetimsel (anket, alan aligmasi1 vb) ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

* Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yaym yapma, yurt i¢i/yurt dist
kongre, empozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi lanaklarin oldukga yetersiz olmasi,

« Ogretim elemanlarmin alan bilgisi, genelkiiltiir ve egitim bilimleri alanlarindaki
gelisimlerine katkida ulunmak amaciyla "Egiticilerin Egitimi" uygulamasinin bazi bdliimlerde



de yayginlagtirilmasi planlanmaktadir.

* Basaril1 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda ise heniiz herhangi bir
tesvik ve 6dil sistemi/programi bulunmamaktadir.

« Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
liniversitemiz 6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilerden anket doldurulmalari istenmis
fakat bu uygulama saglikli bir sekilde yiiriitiilememistir. Bu nedenle egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar
istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu husus iyilestirmeye acik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

» Stratejik hedeflere ulasmak amaciyla tanimlanan siirecleri, stirekli iyilestirmek i¢in toplam
kalite 6netiminde kullanilan siire¢ haritalar1 ve is akis semalar, istatistiksel analizler, beyin
firtinasi, sebep-sonug¢ semalari, geri bildirimlerin kaydi, balik kil¢1g1 diyagrami ve agag
diyagrami gibi araglarin uygun olanlarindan faydalanilmasi planlanmaktadir.

» Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin (bSliim,
anabilim dal1) bulunmamasi,

« Arastirma-Gelistirme Giiclii Yonler Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi Y6nergesi’'nde belirtildigi gibi proje destegi bakimindan
desteklenmektedir. Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler
diizenlenmekte olup bu etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak
temininde gesitlilik saglanmaktadir.

« Fakiiltemiz Biyoloji ve Istatistik boliimii gibi béliimlerde iist diizey bilimsel arastirma
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

« Cesitli TUBITAK projelerinden destek alan 8gretim elemani sayilar artarak devam
etmektedir.

« Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

* Fakiiltemize atanan akademik personelinyetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmig olmasi,

« Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlar ile akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

+ Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli olan
gbzden gecirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriisleri
anketler aracilifryla alinmaktadir « lyilestirmeye Agik Yonler « Fakiiltemiz biinyesinde
laboratuvar ve altyapi eksiklikleri

* Sosyal bilimler alaninda fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin SSCI kapsaminda yeterli sayida
arastirma makalesi yayinlayamamasi



* Arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasini saglayan yurtdisi kongre desteklerinin yetersiz
olmasi

« Ogretim iiyelerine makale diizeltme hizmetlerinin iiniversitemizce verilmemesi
» Ogretim iiyelerine akademik tesvik saglayacak maddi olanaklarm bulunmamasi

* Calisan ve iireten 6gretim tliyelerinin tesvik edilmesini saglayacak yeterli bir sistemin
bulunmamasi

» Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2020 yilinda
da oldukga sinirli ve yetersiz kalmasi,

* Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢calisma oranlari, yurt i¢i ve
yurt disinda ¢aligma oranlarini tespit edecek bir uygulamamiz yoktur. Bunun saglanmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

» Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢c Kaynak
Kullanim Yonergesi”’nin bulunmamasi,

» Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladig
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

» Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin BAP, TUBITAK
gibi kurum ve kuruluglar tarafindan destek almamasi, Kurum disindan saglanan mevcut dis
destek, kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu, ancak yetersizdir.

» Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararas1t mekanizmalarin bulunmamasi, Akademik yayin
yapma, yurt i¢i/yurt disikongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersizolmasi

. * D1s paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilim ve katkilarina yonelik yapilmis bir
uygulama heniiz bulunmamakla birlikte bu yonde gerekli ¢aligmalarin tesis edilmesi
planlanmaktadir.- Kalite calismalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siirecine etkin ve verimli bir sekilde katilimini saglamak, bilgi paylasimini
stirekli kilmak ve kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak amaciyla Kalite
KomisyonuKurulunun ¢alismalarinin yer alacagi bir web sayfasinin olusturulmasi
planlanmaktadir.

* Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Giiglii Yonler

* Fakiiltemizin yonetim sistemi seffaf olup tiim bilgilere web sayfasi iizerinden
ulasilabilmektedir.

» Fakiiltesinin dis paydaslari ile olan faaliyet ve etkinliklerinin verimliligi.

* Di1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen ¢evrimigi etkinliklere fakiiltemiz 6gretim



elamanlarinin katilim gdstermeleri.
« lyilestirmeye A¢ik Yonler

« Idari personel sayisinin yetersiz olmas1 Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1
Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/biit¢enin bulunmamasi,

» Fakiiltemize 6zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulagiimadigini belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.

Giiclii Yonler

* Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

* Birim Kalite Komisyonunun Kalitesiireglerinde etkin olmast

» Misyon, vizyon ve degerlerin tlim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmesi

» Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli olan
gozden gecirme girdilerinin, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgilibirimlerin goriislerinin
anketler araciligiyla alinmasi

* Performans gostergelerine iliskin sorumlu birimler ve veri toplama siklig1 2020-2024
Stratejik Plan’da belirtilmis olup Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca takip edilmekte ve
yillik olarak yayimlanmaktadir

* Yoneticilere rahatlikla ulasilabiliyor olunmasi

» Fakiilte yonetiminin kalite siireclerinisahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu

« lyilestirmeye A¢tk Yénler

» Kalite konusunda fakiilte akademik ve idari elemanlarinin yeterincefarkindaliga sahip
olmamasi

* Anket ¢aligmalarinin sistemli ve diizenli olarak yapilamamasi ve degerlendirmelerde tiim
paydaslarin katkilarinin hentiiz tam olarak saglanamamasi

» Kurum igerisindeki kalite siire¢lerinin farkindaliginin arttirilmasi icin yeteri kadar etkinlik
yapilamamast

* Memnuniyet anketlerinin analiz ve bulgularindan hareketle heniiz bir her hangi bir
tyilestirme ve gelistirme faaliyetindebulunulmamis olmasi,

» Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis olmasi,

« Egitim-Ogretim



Giiclii Yonler

« Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmasi

« Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakl olarak yiiriitiilmesi

« Ogrenci topluluklariin etkin bir sekilde tesvik edilmesi

* Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararas1 6grencilerin dolayisiyla
“uluslararasilasmanin gelistirilmesi” amacina katki saglanmasi

» Kurumumuz egitim-6gretim kadrosunun geng ve dinamik bir yapida olmasi.

« Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle diizenli olarak is
birligi yapilmasi

* Nitelikli akademik personele sahip olunmasi

* Boliimlerin/Anabilim Dallarinin ders, sinav programlari ve sinav gézetmenlikleriis ve
islemlerinin “Ders Programlar1,Sinav Programlari ve Sinav Gozetmenlikleri

Komisyonu” tarafindanyapilmast,

» Fakiiltemiz bdliimlerinin/anabilim dallariin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciligtyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmis olmasi,

« Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin koordinesinde birinci simif grencilerine
yonelik “Oryantasyon Programlarinin” diizenlenmesi,

» Fakiiltemiz Birim Kalite ‘da liye olarak 6grenci temsilcisinin yer almasi ve dgrencilerimizin
bu yolla kalite stire¢lerine katilim gostermeleri,

* Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik Danigsmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-6gretim elamani-6grenci arasinda bir

anlayis birliginin olusmus olmasi,

» Fakiiltemiz bilinyesinde “engelsiz iiniversite” kosullarinin saglanmis olmasi, -Atama,
yiikseltme ve orevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagilmig

olmasi,

* Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,

* Acil uzaktan egitim siireci i¢erisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak i¢in
cevrimi¢i danigsmanlik talebinde bulunan 6grencilere verilen bireysel



psikolojik danigmanlik hizmeti.

» -Fakiiltemizde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda uluslararasi 6grenciler 6grenim gérmeye
baslamistir. Bu durum {iniversitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer

alan "uluslararasilagmanin gelistirilmesi"” amacina katki saglamaktadir.

* Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu tecriibeli bir yapiya sahiptir.

« lyilestirmeye A¢ik Yonler

* Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak {iniversitemiz tarafindan bir istatiksel
vebetimsel (anket, alan aligmasi1 vb) ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

* Genelde lniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi
kongre, empozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi lanaklarin oldukga yetersiz olmasi,

« Ogretim elemanlarinin alan bilgisi, genelkiiltiir ve egitim bilimleri alanlarmdaki
gelisimlerine katkida ulunmak amactyla "Egiticilerin Egitimi" uygulamasinin bazi boliimlerde

de yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

* Basaril1 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda ise heniiz herhangi bir
tesvik ve 6dil sistemi/programi bulunmamaktadir.

+ Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
iiniversitemiz 6grenci bilgi sistemi lizerinden dgrencilerden anket

doldurulmalari istenmis fakat bu uygulama saglikli bir sekilde yiiriitiilememistir. Bu nedenle
egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve

odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu husus
iyilestirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

» Stratejik hedeflere ulagmak amaciyla tanimlanan siiregleri, siirekli iyilestirmek i¢in toplam
kalite 6netiminde kullanilan siire¢ haritalar1 ve is akis semalari, istatistiksel

analizler, beyin firtinasi, sebep-sonug¢ semalari, geri bildirimlerin kaydi, balik kilgig1
diyagrami ve aga¢ diyagrami gibi araglarin uygun olanlarindan faydalanilmasi

planlanmaktadir.

* Fakiiltemiz bilinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin (bSliim,
anabilim dal1) bulunmamasi,

* Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler

Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi



Yonergesi’'nde belirtildigi gibi proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

Fakiiltemizce ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup bu
etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak temininde

cesitlilik saglanmaktadir.

« Fakiiltemiz Biyoloji ve Istatistik boliimii gibi béliimlerde iist diizey bilimsel arastirma
faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

» Cesitli TUBITAK projelerinden destek alan 6gretim eleman1 sayilar1 artarak devam
etmektedir.

» Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

» Fakiiltemize atanan akademik personelinyetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince gilivence altina alinmis Imast,

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

» Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli olan
gozden gecirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriisleri
anketler araciligiyla alinmaktadir

« lyilestirmeye Acik Yonler

« Fakiiltemiz biinyesinde laboratuvar ve altyap: eksiklikleri

* Sosyal bilimler alaninda fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin SSCI kapsaminda yeterli sayida
arastirma makalesi yayinlayamamasi

* Arastirma faaliyetlerinin yayginlagtirilmasini saglayan yurtdisi1 kongre desteklerinin yetersiz
olmasi

» Ogretim iiyelerine makale diizeltme hizmetlerinin {iniversitemizce verilmemesi
« Ogretim iiyelerine akademik tesvik saglayacak maddi olanaklarm bulunmamasi

* Caligan ve iireten 6gretim liyelerinin tesvik edilmesini saglayacak yeterli bir sistemin
bulunmamasi

» Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2023 yilinda
da oldukga sinirl ve yetersiz kalmasi,



Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i
ve yurt disinda ¢aligma oranlarini tespit edecek bir uygulamamiz yoktur. Bunun
saglanmasina

yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

« Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “/¢
Kaynak Kullanim Yonergesi’nin bulunmamasi,

» Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan akademik calismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan destek almamast,

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu,
ancak yetersizdir.

* Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin
bulunmamasi, Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disikongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin oldukg¢a yetersizolmasi.

Dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilaria yonelik yapilmis bir
uygulama heniiz bulunmamakla birlikte bu yonde gerekli ¢aligmalarin tesis edilmesi
planlanmaktadir.- Kalite ¢caligmalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek,
i¢ ve dis paydaslarin kalite siirecine etkin ve verimli bir sekilde katilimini saglamak,

bilgi paylasimini siirekli kilmak ve kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak amaciyla



Kalite KomisyonuKurulunun ¢aligsmalarinin yer alacagi bir web sayfasinin
olusturulmasi planlanmaktadir.

* Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

» Fakiiltemizin yonetim sistemi seffaf olup tiim bilgilere web sayfasi tizerinden
ulasilabilmektedir.

» Fakiiltesinin dig paydaslar1 ile olan faaliyet ve etkinliklerinin verimliligi.

* D1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen ¢evrimigi etkinliklere fakiiltemiz 6gretim
elamanlarinin katilim gdstermeleri.

« lyilestirmeye Acik Yonler

« idari personel sayisinin yetersiz olmas1 Fakiiltemizde gerek kurum ici gerekse de
kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri igin ayirmis oldugu bir 6denek/biitgenin
bulunmamasi,

» Fakiiltemize 6zgii toplumsal katki1 hedefine ulasilip ulasilmadigini belirlemek

amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamas.
Kanitlar

https://fef.qiresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037



https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037

